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Sprawozdanie z realizacji zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
za 2022r.

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022
roku, poz.447), ktéory zobowigzuje Burmistrza do zlozenia Radzie Gminy rocznego
sprawozdania z realizacji zadan do dnia 31 marca kazdego roku.

Piecza zastepcza

Obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2012r. ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2021r. poz 1006) reguluje kwestie zwigzane z pomocg
dziecku i rodzinie przez panstwo i samorzady. Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie
Sroda Slgska na lata 2019 — 2021 zostat przyjety Uchwatg Nr X111/136/19 Rady Miejskiej w Srodzie
Slagskiej z dnia 29 sierpnia 2019r., zgodnie z art. 176 pkt.1 w/w ustawy.

System pieczy zastepczej

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych to
zespot planowanych dziatan majgcych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypetnienia
tych funkcji.

System pieczy zastepczej to zespdt oséb, instytucji i dzialan majgcych na celu zapewnienie
czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadku niemoznosci sprawowania opieki i
wychowania przez rodzicéw.

1. Rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych wojt
zapewnia wsparcie, ktore polega w szczegolnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegraciji rodziny;

2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobow wtasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego.



Formy pieczy zastepczej
Piecza zastepcza jest sprawowana w formie:

1) rodzinnej

2) instytucjonalnej
Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia Sadu.
Objecie dziecka pieczg zastepczg nastepuje na okres nie diuzszy niz do osiggniecia petnoletnosci.
Osoba, ktéra osiggneta petnoletno$¢ przebywajgca w pieczy zastepczej rodzinnej lub
instytucjonalnej moze pozostaé w pieczy za zgodg odpowiednio rodziny zastepczej lub dyrektora
placéwki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.
Osoba ta musi spetnia¢ okreslone warunki:
1. kontynuuje nauke szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, na uczelni, u pracodawcy,
2. legitymuje sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i
kontynuuje nauke w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, na uczelni, na kursach, jesli ich
ukohczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia, u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego.
Dziecko pozbawione w czesci lub w cafosci opieki rodzicielskiej moze by¢ umieszczone w
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Wspoétfinansowanie przez Gmine pobytu dziecka w pieczy zastepczej
W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku readaptacyjnym gmina witasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki
W WYSOKOSCi :
1) 10% wydatkdédw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej,
2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,
3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej.

W pieczy zastepczej (stan na dzien 31.12.2022r.) przebywato 53 dzieci w tym 1 dziecko
przebywajgce na starych zasadach tzn. Gmina nie ponosi kosztéw pobytu.
W 2022r. ponoszono czesciowg odptatnosé za 52 dzieci.

Procentowa odptatnos¢ w 2021r. Procentowa odptatnosé w 2022r.
50% odptatnosci za 29 dzieci 50% odptatnos¢ za 30 dzieci
30% odptatnosci za 6 dzieci 30% odptatnosé za 3 dzieci
10% odplatnosci za 5 dzieci 10% odptatnos¢ za 19 dzieci

Czesciowa odptatno$é Gminy w latach 2021/2022

Instytucjonalna piecza zastepczal/ Rodzinna piecza
ilos¢ dzieci/ kwota w zt zastepczal
ilos¢ dzieci/kwota w zt
2021 2022 2021 2022
5 dzieci 8 dzieci 35 dzieci 44 dzieci
72.054,92 165.765,57
( 2 dzieci zostato objete rodzinng (3 dzieci_ zostalo otbjete rodzinng (zakonczono odptatno$c¢ za 2 dzieci, (zakonczono odptatno$c¢ za 2
pieczg zastepcza) piecza zastepcza) ktore opuscity struktury rodziny dzieci, ktére opuscity strukture
zastepczej-- program rodziny zastepczej-- program
usamodzielnienia sig) usamodzielnienia sie i powré6t do

rodziny biologicznej, 2 dzieci
zostato umieszczone w POW w
Kamiennej Gérze, 2 dzieci zostato
umieszczone w POW w Srodzie
Slaskiej)




Zrédio: GOPS.

Koszty poniesione przez Gmine z tytutu utrzymania dzieci w pieczy zastepczej w latach 2021/2022

wynagrodzenie Rodziny zastepczej/wynagrodzenie

koszty lokalowe kwota w zt/

osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki ilos¢ lokali/
kwota w zi/ ilo$¢ rodzin
ilo$¢ rodzin
2021 2022 2021r. 2022
46.754,03 53.309,94 12.931,14 14.405,90
3 rodziny 4 rodziny 3 lokale 4 lokale
3 rodziny 4 rodziny
Zrédlo: GOPS

Koszty poniesione przez Gmine z tytulu utrzymania dzieci w pieczy zastepczej tj. wynagrodzenie
rodziny zastepczej, wynagrodzenie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki oraz koszty

lokalowe sg ponoszone procentowo.

Wydatki poniesione przez Gmine z tytutu

2021r. 2022r.

utrzymania dzieci w pieczy zastepczej

Instytucjonalna piecza zastepcza kwota w zt 72.054,92 118.270,05
Rodzinna piecza zastepcza kwota w z 165.765,57 176.589,30
Wynagrodzenie rodziny zastepczej, wynagrodzenie dla 46.754,03 53.309,94
osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki, kwota w zt

Koszty lokalowe, kwota w zt 12.931,14 14.405,90
Razem 297.505,66 362.575,19

Zrédlo: GOPS

Wydatki gminy poniesione z tytutu utrzymania dzieci w pieczy zastepczej.
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lll. Asystent rodziny

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuhczo-wychowawczych zapewnia sie

wsparcie i pomoc asystenta rodziny. Zgodnie z zapisami ustawy zatrudniono asystenta rodziny w

wymiarze petnego etatu. Dominujgcym problemem wystepujgcym w rodzinach sg deficyty w

umiejetnosciach opiekunczo-wychowawczych, a takze nieumiejetne gospodarowanie posiadanym

budzetem, zaburzone relacje wewnatrzrodzinne oraz naduzywanie alkoholu.

Praca asystenta rodziny polega przede wszystkim na wspieraniu rodziny w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych, w szczegolnosci udzielaniu rodzinie pomocy w pokonywaniu

biezgcych problemow, nabyciu i doskonaleniu umiejetnosci spotecznych oraz zwiekszaniu

kompetencji rodzicielskich. Rolg asystenta rodziny jest zachecanie cztonkéw rodziny do zmiany, a

nastepnie wspomaganie ich w tym procesie. Dziatania asystenta rodziny zmierzajg do jej

usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w

miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine.

W 2021r. asystent rodziny pracowat z 15 rodzinami, w ktorych przebywato 33 dzieci w tym 6

rodzin na wniosek Sadu.

W 2022r. w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Srodzie Slgskiej zatrudnionych byto 2

asystentow rodziny. Wsparciem asystenta rodziny objetych byto 18 rodzin, w ktérych przebywato

37 dzieci, w tym 5 rodzin na wniosek Sadu. W 10 rodzinach asystentura zostata zakonczona, w

tym:

- 5 rodzin - nabyto umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze, nalezycie wywigzujg sie z
obowigzkow opiekuhczo-wychowawczych

- 1 rodzina — ztozyta rezygnacje z asystenta rodziny

- 2 rodziny — zaprzestania wspotpracy z asystentem rodziny

- 2 rodziny— umieszczenie dzieci w Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Zadania realizowane przez asystenta rodziny

- treningi budzetowe w rodzinach, w zakresie racjonalnego gospodarowania budzetem domowym,
nauka systematycznego regulowania biezgcych optat,

- diagnozowanie gtéwnego problemu w rodzinie oraz problemdw wspatistniejgcych,

- praca nad komunikacjg w rodzinie, wsparcie w nabywaniu umiejetnosci radzenia sobie z
problemami,

- praca pedagogiczna z dzie¢mi, nauka systematycznosci,

- praca w kierunku wiekszego zaangazowania rodzicéw w sprawy szkolne dzieci,

- pomoc rodzinie w sprawach urzedowych,

- praca z rodzing w Kierunku utrzymania pracy zarobkowej,

- trening prawidtowego wychowania i opieki, pomoc w sprawowaniu opieki nad dziec¢mi,

- nauka konstruktywnego spedzania czasu wolnego,

- nauka i trening utrzymania czysto$ci w lokalach mieszkalnych oraz na posesjach budynkéw,

- trening wykonywania czynnosci opiekunczych nad dzieckiem, wskazowki dotyczgce
higieny, karmienia, kontrola wizyt u lekarzy specjalistow, kontrola realizacji szczepien,

- organizacja w rodzinach indywidualnych pogadanek na temat zdrowego trybu zycia oraz
konsekwenciji i skutkdw zwigzanych z uzaleznieniem od alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych

- prowadzenie rozmow motywacyjnych, wspierajgcych, dyscyplinujgcych

- organizacja w rodzinach pogadanek dotyczacych stosowania higieny osobistej, ksztattowania
wtasnego wizerunku.

Asystent rodziny w celu prawidlowej realizacji zadan wspotpracowat ze specjalistami instytuciji :
- Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Srodzie Slgskiej

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Slgskiej

- placowek oswiatowych,

- Komendy Powiatowej Policji w Srodzie Slgskie;



- przedstawicielami organizacji pozarzadowych,

- cztonkami grup roboczych i Zespotu Interdyscyplinarnego,

- psychologiem

- pracownikami socjalnymi

- placowek medycznych( np.lekarze rodzinni, pielegniarki sSrodowiskowe)
- placéwek opiekuhczo-wychowawczych,

Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny

2021r. 2022r.
Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta
15 w tym dzieci: 33 18 w tym dzieci: 37
(zakonczono wspotprace z 5 rodzinami) (zakonczono wspotprace z 10 rodzinami)

Zrédto: GOPS

IV. Dofinansowanie zadan witasnych gminy z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny
oraz systemu pieczy zastepczej na czes¢ wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem asystenta
rodziny.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w 2022r. przystgpit do programu wspierania rodziny i
sytstemu pieczy zastepczej na rok 2022 pn. ,, Program asystent rodziny na rok 2022" ogtoszonego
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Powyzsze zadanie byto dofinansowane ze
srodkéw otrzymanych od Wojewody w kwocie 3000 zt. jako dodatku do wynagrodzenia dla
asystentéw rodziny aktywnie dziatajgcych na rzecz rodzin .

wydatki na asystenta rodziny 2021r. 2022r.
Srodki gminy 63.013,42 93.284,49
Srodki wojewody 2.000,00 3.000,00
razem 65.013,42 96.284,49
Zrodto : GOPS.

6284,49
razem
srodki wojewody W rok 2022
m rok 2021
3284,49
Srodki gminy




V. Wzmocnienie funkcji i roli rodziny poprzez rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych.

W roku 2022 odbyty sie 2 cykle. Kazdy cykl obejmowat 11 spotkan 2 godzinnych. Uczestnikami
warsztatéw byly miedzy innymi rodziny objete wsparciem asystenta rodziny oraz pracownikow
socjalnych. Dodatkowo w wybrane dni odbywaly sie rowniez indywidualne spotkania z
uczestnikami dotyczgce omawiania biezgcych i indywidualnych trudnosci wychowawczych.
Tematyka warsztatéw obejmowata nastepujgce zagadnienia.

* Wtasna rola rodzica w zyciu dziecka. Analiza swojej roli jako rodzica. Jakim jestem

rodzicem?
* Rozpoczecie nauki w szkole, przetom w zyciu dziecka i jego rodziny

* Rozwdj psychologiczny i emocjonalny dziecka. Ukierunkowanie myslenia rodzicéw na
potrzeby i mozliwosci dzieci. Wypracowywanie umiejetnosci stuchania dzieci, gdy one
zgtaszajg trudnosci. Zapoznanie rodzicow ze specyficznymi potrzebami i zachowaniami
dzieci w okreslonych fazach rozwojowych

* Rola uczué¢ w zyciu cztowieka. Rozpoznawanie swoich emoc;ji i uczuc u dziecka.Radzenie

sobie z trudnymi emocjami. Praca nad zto$cig i agresjg dziecka

+ Jak konstruktywnie rozwigzywac konflikty. Relacje miedzy rodzenstwem, jak budowac wiezi

i dobre relacje rowiesnicze

* Granice i asertywno$¢ w zyciu rodzica i dziecka jako fundamenty prawidtowego rozwoju
Trudne zachowania dziecka.

+ Jak konstruktywnie rozwigzywac konflikty i nieporozumienia bez zwyciezcédw i pokonanych.

» Zasady wspotpracy ze szkotg, przedszkolem i innymi placéwkami wychowawczymi.

Omowienie zasad wspotpracy z Domami Dziecka.

* Budowanie i wzmacnianie silnych stron dziecka. Udzielanie pochwat i komplementéw oraz
budowanie samodzielnosci dziecka. Specyfika rozwoju i pracy z matym dzieckiem.
Trudnosci wychowawcze ze starszymi dzieémi.

»  Skuteczny rodzic w sytuacji zawodowej. Nauka budowania relacji z pracodawca.
Budowanie pozytywnego wizerunku na rynku pracy. Wybrane elementy autoprezentacji i
promocji wobec pracodawcy. Budowanie dokumentow cv i listdw motywacyjnych.Analiza
wspotczesnego i lokalnego rynku pracy.

+ Dodatkowe spotkania indywidualne z rodzicami, omawianie biezgcych trudnosci.

Co zyskali rodzice uczestniczacy w warsztatach



Uczestnicy warsztatow podnie$li kompetencje potrzebne do radzenia sobie w réznych sytuacjach

wystepujgcych w relacji rodzic — dziecko, skuteczne osigganie celéw wychowawczych, budowanie

i utrzymywanie pozgdanej wychowawczo wiezi z dzieckiem. A w szczegdlnosci:

Wiekszg wiedze, kompetencje, umiejetnosci rodzicielskie, opiekunczo — wychowawcze.

Wiedze praktyczng w relacji rodzic-dziecko

Poprawe funkcjonowania pod wzgledem wiezi, zaradnosci, umiejetnosci wychowawczych,
komunikaciji, racjonalnych granic.

Wsparcie w zakresie wychowywania dzieci, rozwigzywania trudnych sytuacji.
Zwiekszenie wiary we wtasne mozliwosci bycia ,wystarczajgco dobrym rodzicem”.

Mozliwos¢ znalezienia w sobie takich postaw, ktére utatwig im radzenie sobie z

wychowywaniem dzieci.
Zwiekszenie umiejetnosci budowania wiezi z dzieémi i w catej rodzinie.

Zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie z wtasnymi indywidualnymi trudno$ciami tak, iz w

mniejszym stopniu bedg wptywaty one negatywnie na wychowywanie dzieci.

Aby sprawnie dziata¢ na rzecz poprawy funkcjonowania rodzin w kryzysie, konieczne jest

dalsze wspotdziatanie osob i jednostek organizacyjnych na terenie gminy dziatajgcych na rzecz
rodziny i dzieci, bowiem wylgcznie praca zespotowa stanowi¢ bedzie petne i kompleksowe

wsparcie.
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