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Sprawozdanie z realizacji zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz potrzebach w tym zakresie za 2016r.

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2015
roku, poz. 332), ktéry zobowigzuje Burmistrza do zlozenia Radzie Gminy rocznego
sprawozdania z realizacji zadan do dnia 31 marca kazdego roku.

Piecza zastepcza

Obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2012r. ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U. z 2016r. poz 575) reguluje kwestie zwigzane z
pomocg dziecku i rodzinie przez panstwo i samorzady. Ponadto Gmina Sroda Slgska uchwalita
Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Sroda Slgska na lata 2015 — 2018, ktéry zostat
przyjety Uchwatg Nr XI1/78/15 Rady Miejskiej w Srodzie Slgskiej z dnia 30 czerwca 2015r, zgodnie
z art. 176 pkt.1 w/w ustawy.

System pieczy zastepczej

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych to zespdt planowanych dziatah majgcych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci
do wypetnienia tych funkgc;ji.
System pieczy zastepczej to zespdt osoéb, instytucji i dziatan majgcych na celu zapewnienie
czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadku niemoznosci sprawowania opieki i
wychowania przez rodzicow.
1. Rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych wajt,
burmistrz zapewnia wsparcie, ktére polega w szczegolnosci na:
1) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych rodziny;
4) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
7) dazeniu do reintegracji rodziny;

2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy z rodzing;
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.
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3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobow wtasnych oraz Zzrodet wsparcia zewnetrznego.
Formy pieczy zastepczej
Piecza zastepcza jest sprawowana w formie:
1) rodzinnej
2) instytucjonalnej
Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia Sadu.

Objecie dziecka pieczg zastepczg nastepuje na okres nie diuzszy niz do osiggniecia
petnoletnosci. Osoba, kitdra osiggneta petnoletnos¢ przebywajgca w pieczy zastepczej rodzinnej
lub instytucjonalnej moze pozostaé w pieczy za zgodg odpowiednio rodziny zastepczej lub
dyrektora placowki, nie diuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Osoba ta musi spetniac¢ okreslone warunki:

1. kontynuuje nauke szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, na uczelni, u pracodawcy,

2. legitymuje sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci i
kontynuuje nauke w szkole, w zakfadzie ksztatcenia nauczycieli, na uczelni, na kursach, jesli ich
ukohczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia, u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego.

Dziecko pozbawione w czesci lub w catosci opieki rodzicielskiej moze by¢ umieszczone w
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Wspoétinansowanie przez Gmine pobytu dziecka w pieczy zastepczej
W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej Ilub
interwencyjnym osrodku readaptacyjnym gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki
w wysokosci :
1) 10% wydatkdéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej,
2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,
3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej.

W 2015r. ponoszono czesciowg odptatnos¢ za 18 dzieci, zakonczono odptatnos¢ za 3 dzieci.
W 2016r. ponoszono czesciowg odptatnos¢ za 20 dzieci, zakonczono odptatnosé za 1 dziecko.

Procentowa odptatnos¢ w 2015r. Procentowa odptatnos¢ w 2016r.
50% odptatnosci za 8 dzieci 50% odptatnosc¢ za 7 dzieci
30% odpfatnosci za 3 dzieci 30% odptatnos¢ za 3 dzieci
10% odplatnosci za 7 dzieci 10% odptatnosé¢ za 8 dzieci

Czesciowa odptatnos¢ Gminy w latach 2015/2016

Instytucjonalna piecza zastepcza/ Rodzinna piecza
ilos¢ dzieci/ kwota w zt zastepczal
ilos¢ dzieci/kwota w zt
2015r. 2016r. 2015r. 2016r.
8 dzieci 6 dzieci 10 dzieci 14 dzieci
26.121,83 20.584,26 29.658,23 44.230,41
(zakonczono odptatno$c¢ za (zakonczono odptatnosc za
3 dzieci) 1 dziecko, 2 dzieci zostato objete
rodzinng pieczg zastepcza)

Zrédto: GOPS.



Koszty poniesione przez Gmine z tytutu utrzymania dzieci w pieczy zastepczej w latach 2015/2016

wynagrodzenie Rodziny zastepczej/wynagrodzenie

koszty lokalowe kwota w zi/

osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki ilos¢ lokali/
kwota w zl/ ilos¢ rodzin
ilos¢ rodzin
2015r. 2016r. 2015r. 2016r.
12.870,24 19.818,68 3.845,06 4.130,94
1 rodzina 2 rodziny 1 lokal 1 lokal
1 rodzina 1 rodzina
Zrédlo: GOPS

Koszty poniesione przez Gmine z tytutu utrzymania dzieci w pieczy zastepczej tj. wynagrodzenie
rodziny zastepczej, wynagrodzenie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki oraz koszty

lokalowe sg ponoszone procentowo.

Wydatki poniesione przez Gmine z tytutu 2015r. 2016r.
utrzymania dzieci w pieczy zastepczej

Instytucjonalna piecza zastepcza kwota w zt 26.121,83 20.584,26
Rodzinna piecza zastepcza kwota w zt 29.658,23 44.230,41
Wynagrodzenie rodziny zastepczej, wynagrodzenie dla 12.870,24 19.818,68
osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki, kwota w zt

Koszty lokalowe, kwota w zt 3.845,06 4.130,94
Razem 72.495,36 88.764,29
Zrédlo: GOPS

Wydatki gminy poniesione z tytutu utrzymania dzieci w pieczy zastepcze;j.
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Ustawowe zadania asystenta rodziny
Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej do zadanh asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,o ktérym mowa w art.11 ust.1;

2) opracowanie, we wspotpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust.1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18)wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, witasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005r.0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.z 2015r.
poz.1390 ze zm), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

Rola asystenta rodziny polega na pracy z rodzing majgcg na celu niwelowanie stabych punktow,
nauczeniu zachowan, czynnosci niejednokrotnie podstawowych, tak by mozliwie byto zbudowanie
badz odbudowanie normalnego funkcjonowania rodziny, a pozostawienie dziecka w rodzinie nie
zagrazato jego rozwojowi.

Asystent rodziny zatrudniony w Osrodku wspierat rodziny przezywajgce trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczych. Z uwagi na duzg liczbe rodzin, w okresie od pazdziernika
do grudnia 2016r zatrudniono dodatkowych 2 asystentéw rodziny na umowe zlecenie. Wsparciem
zostaty objete rodziny z zagrozone sgdowym ograniczeniem wiadzy rodzicielskiej, z problemami
uzaleznien od alkoholu oraz niepetnosprawnoscia.

Zadania realizowane przez asystenta rodziny

- diagnozowanie gtéwnego problemu w rodzinie oraz problemoéw wspdtistniejgcych,

- prowadzenie rozmow motywacyjnych, wspierajgcych, dyscyplinujgcych,

- praca nad komunikacjg w rodzinie, nauka zasad kultury osobistej, wsparcie w nabywaniu
umiejetnosci radzenia sobie z problemami,

- praca pedagogiczna z dzie¢mi, nauka systematycznosci, éwiczenia grafomotoryczne,

- praca w kierunku wiekszego zaangazowania rodzicéw w sprawy szkolne dzieci,

- pomoc rodzinie w sprawach urzedowych,

- pomoc w poszukiwaniu pracy zarobkowej, praca z rodzing w kierunku utrzymania pracy
zarobkowej,

- trening prawidtowego wychowania i opieki, pomoc w sprawowaniu opieki nad dziec¢mi,



- nauka konstruktywnego spedzania czasu wolnego,

- nauka i trening utrzymania czystosci w lokalach mieszkalnych oraz na posesjach budynkoéw,

- trening wykonywania czynnos$ci opiekunczych nad dzieckiem do lat 3, wskazowki dotyczgce
higieny, karmienia, kontrola wizyt u lekarzy specjalistow, kontrola realizacji szczepien,

- organizacja w rodzinach indywidualnych pogadanek na temat zdrowego trybu zycia oraz
konsekwenciji i skutkéw zwigzanych z uzaleznieniem od alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych

- treningi budzetowe w rodzinach, w zakresie racjonalnego gospodarowania budzetem domowym,
nauka systematycznego regulowania biezgcych optat,

- organizacja w rodzinach pogadanek dotyczgcych stosowania higieny osobistej, ksztattowania
witasnego wizerunku.

Asystent rodziny w celu prawidtowej realizacji zadan wspotpracowat ze specjalistami instytuciji
pomocowych:

- pracownikami socjalnymi

- kuratorami sgdowymi,

- pedagogami szkot, przedszkoli,

- funkcjonariuszami Policji,

- przedstawicielami organizacji pozarzagdowych,

- cztonkami grup roboczych i Zespotu Interdyscyplinarnego,
- psychologiem

- pracownikami placéwek medycznych,

- koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej.

Asystent prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzine. W przypadku, gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego i dokonaniu analizy sytuacji rodzinnej,
pracownik socjalny, jezeli uzna za zasadne, wystepuje do Kierownika Osrodka z wnioskiem o
przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. Po otrzymaniu wniosku, kierownik osrodka pomocy
spotecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny. Praca z rodzing prowadzona jest réwniez w
przypadku czasowego umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej. Wowczas prowadzone sg
dziatania w kierunku powrotu dziecka z pieczy zastepczej do rodziny biologicznej.

Praca asystenta rodziny jest procesem dtugofalowym, a prowadzone dziatania, aby
odniosty zamierzony skutek muszg by¢ caty czas utrwalane, dlatego tak jak w latach poprzednich
réwniez w roku 2016 asystent pomagat rodzinom w rozwigzywaniu codziennych spraw socjalno-
bytowych. Asystenci towarzyszyli cztonkom rodziny w urzedach, osrodkach zdrowia i innych
instytucjach, modelujgc i trenujgac umiejetnosci spoteczne stuzgce realizacji roznych spraw.
Udzielali informacji oraz poszerzali sSwiadomos$¢ w zakresie przystugujgcych klientom praw.

Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny.

2015r. 2016r.
Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta
19 w tym dzieci: 48 20 w tym dzieci: 45
(zakonczono wspotprace z 9 rodzinami) (zakonczono wspotprace z 7 rodzinami)

Zrédto: GOPS

Dofinansowanie zadan wtasnych gminy z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny oraz
systemu pieczy zastepczej na czes¢ wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem asystenta
rodziny.

Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej organizowany przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.



W tut. O$rodku w 2015r. oraz 2016r. ramach w/w dofinansowania zatrudniony byt asystent rodziny
w wymiarze 1/1.

wydatki na asystenta rodziny 2015r. 2016r.
$rodki gminy 25.914,89 33.870,30
Srodki wojewody 15.033,00 18.000,00
razem 40.947,89 51.870,3

Zrodto : GOPS.
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Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny na terenie gminy Sroda Slaska
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Karta Duzej Rodziny

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat dla rodzin wielodzietnych Ogélnopolska
Karte Duzej Rodziny.
Karta Duzej Rodziny (KDR) jest rzgdowym programem skierowanym do rodzin majgcych na
utrzymaniu co najmniej troje dzieci, niezaleznie od tego jakim dochodem dysponuje rodzina.
Program KDR oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien - jej posiadacze moga
korzysta¢ z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju.
Partnerzy realizacji KDR znajdujg sie¢ na stronie www.rodzina.gov.pl Karta wydawana jest
bezptatnie. Koszt realizacji programu przez gmine jest finansowany ze srodkéw budzetu panstwa i
wynosit 13,40 za jedng rodzine wielodzietng, ktérej wydano karte. W przypadku, gdy gmina
wykorzysta KDR jako dokument potwierdzajgcy uprawnienia nadane przez gmine, udziat realizacji
programu przez gmine stanowi partycypacje w 50% kosztéw. Zmiany w skitadzie rodziny,
skutkujgce wydaniem kolejnej karty stanowig koszt 2,68 za wydanie karty i odpowiednio 1,34 za
wydanie duplikatu karty na jednego cztonka rodziny wielodzietnej. Rodzice mogg korzystac z karty
dozywotnio, dzieci do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do osiggniecia 25 lat.
Dzieci legitymujgce sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
po osiggnieciu odpowiednio 18 lub 25 roku zycia otrzymujg karte na okres waznosci orzeczenia.

Zestawienie udzielonych Kart Duzej Rodziny

liczba liczba rodzin liczba rodzin liczba rodzin Liczba rodzin liczba rodzin liczba koszty
przyjetych z 3 dzieci z 4 dzieci z 5 dzieci z 6 dzieci z 7 dzieci wydanych kart realizacji
wnioskow programu
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
51 41 42 34 7 4 1 1 - - 1 243 178 |616,40 (471,68
Zrédto: GOPS.

Potrzeby zwigzane z realizacja zadania.

Sytuacja rodzin z terenu gminy Sroda Sl jest monitorowana przez pracownikéw socjalnych
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Srodzie SI, ktéry dazy do minimalizowania iloci dzieci
umieszczanych w pieczy zastepcze;.

Konieczne jest wsparcie rodziny naturalnej juz na etapie, kiedy pojawiajg sie problemy.
Praca socjalna oraz wsparcie pracownikow socjalnych, asystentow oraz psychologa jest rowniez
niezbedne w rodzinach, z ktérych dzieci zostaty juz umieszczone w pieczy zastepczej w celu
powrotu dzieci do rodzin biologicznych.

Niezbedne jest zintegrowane wspotdziatanie wszystkich instytucji dziatajacych na rzecz
rodziny. Problemy wystepujgce w rodzinie czesto sg ziozone i wymagajg interdyscyplinarnych
rozwigzan.

Zauwaza sie potrzebe kontynuacji realizowanych dotychczas dziatah na rzecz rodzin
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych w formie wsparcia
asystenta rodziny, a takze psychologa w zakresie treningéw umiejetnosci wychowawczych.

Praca z rodzing przedstawicieli instytucji powinna by¢ potgczona ze wsparciem ze strony
srodowiska, w tym rowniez blizszych i dalszych krewnych.

Ponadto, praca z rodzing powinna by¢ prowadzona przez odpowiednio przygotowang
kadre, kompetentng i obiektywng oraz podejmowana mozliwie jak najwczesnie;.

W zwigzku z powyzszym niezbedne jest umozliwienie pracownikom socjalnym oraz
asystentom rodziny udziatu w szkoleniach i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. Planowane na
lata nastepne jest zwiekszenie asysty rodzinnej o zatrudnienie asystenta na umowe zlecenie, w
celu zintensyfikowania dziatann w rodzinach z najwiekszymi problemami.

Waznymi potrzebami w zakresie wspierania rodzin jest nadal kontynuacja dziatan na rzecz
rodzin z terenu gminy w tym dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na systematyczng,
bezposrednig prace socjalng z rodzinami majgcymi problemy w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych. Planujemy dalsze pozyskanie srodkéw pozabudzetowych na realizacje zadan w
tym zadania asystent rodziny oraz wprowadzenie Karty Duzej Rodziny o zasiegu lokalnym.

Z powazaniem


http://www.rodzina.gov.pl/

Otrzymuije;

1. P. Adam Rucinski
Burmistrz Srody Slgskiej

2.ala
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