Sroda $I, 28.10.2024

Dyrektorka Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Srodzie Slaskiej
ogtasza nabér na stanowisko pracownika socjalnego
(wymiar czasu pracy: umowa o prace 1 etat)

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

c) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:

e ukonczone kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

« ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

e do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow :
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) niekaralnos¢ za przestepstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

e) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

2. Wymagania dodatkowe:

a)

znajomosé przepisow:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz Rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”,

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy z z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych; Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

wysoki poziom umiejetnosci ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do
problemdw, umiejetnos¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych,

umiejetnos¢ komunikowania sie z interesantem, w tym takze nastawionym roszczeniowo,
zagrozonym wykluczeniem, lub juz wykluczonym spotecznie,

bardzo dobra organizacja czasu pracy i wysoka kultura osobista, empatia,

obowigzkowo$¢, rzetelnos¢, punktualnosc,

znajomos¢ obstugi komputera,

prawo jazdy kategorii B,

zdyscyplinowanie i terminowos¢ realizacji zadan,

sumiennos$¢ i bardzo duze zaangazowanie w wykonywang prace,



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

a) wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajgcych z aktualnie obowigzujgcej ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) praca socjalna,

¢) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

d) wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy
spotecznej,

e) pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedgce przyczyng trudnej sytuaciji zyciowej,
skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,

f) pobudzanie spotecznej aktywnosci inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osbb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych,

g) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
negatywnych skutkow zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdw ubdstwa,

h) wspédtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

i) przeprowadzanie konsultacji i instruktarzu zwigzanego z problemem uzaleznien oraz
konsultacji dot. probleméw przemocy domowej,

j) sprawozdawczosg,

k) inne zadania zlecone przez Dyrektora GOPS, nie wymienione powyzej a zwigzane z pracg
socjalng.

4. Warunki pracy:

a) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Srodzie Slgskiej, Plac Wolnosci 1,
55 — 300 Sroda Slgska

b) praca przy sztucznym/naturalnym oswietleniu,

c) praca przy wykorzystaniu komputera,

d) praca biurowa oraz w terenie, bezposredni kontakt z klientem, koniecznosc¢
przemieszczania sie na terenie budynku oraz w srodowisku,

e) umowa o prace 40 godzin tygodniowo, od poniedziatku do pigtku w godzinach otwarcia
GOPS w Srodzie Slagskiej,

f) przewidywane termin zatrudnienie: styczen 2025

5. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o =zatrudnienie (dostepna na stronie
www.gops.srodaslaska.pl w zaktadce Praca w GOPS)

klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
(dostepna na stronie www.gops.srodaslaska.pl w zaktadce Praca w GOPS)

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych



http://www.gops.srodaslaska.pl/
http://www.gops.srodaslaska.pl/

Prosimy o NIE zatagczanie do dokumentéw aplikacyjnych CV i listu motywacyjnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie w siedzibie GOPS Sroda $I. lub
pocztg na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Srodzie Sl., Plac Wolnosci 1, 55-300
Sroda S| z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Srodzie Slaskiej” w terminie do dnia 16 grudnia 2024r. do godz. 15.00

Dokumenty aplikacyjne nie spetniajgce kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostang po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osob, ktére w procesie

rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie www GOPS oraz na tablicy
informacyjnej GOPS w Srodzie Sl.

Dyrektorka
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Srodzie Sl
Joanna Sadowska



